Velkommen ftil nye bern og foreeldre i Bernehuset Ringve jen
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Velkommen

Med denne lille folder vil vi gerne byde velkommen til nye barn og forceldre.

Bornehuset har 44- 50 bern i alderen 3-6 ar og 12 vuggestuebgrn. Bernene er fordelt pa
tre stuer, Myretuen (Vuggestuen), Koglestuen, og Troldestuen.

Derudover kan bernehavebernene veere sammen i aldersopdelte grupper, de hedder
Snegle 3 drige, Mus 4 drige og Raeve 5 drige. Bornene kan vaere opdelt ndr vi tager pa tur
og hdr vi gar i dybden med et emne, det kan fx veere sprog.

Vi har en dejlig legeplads, som indbyder til fantasifulde lege med vand - sand -
hulebyggeri, udendersveerksted, og balplads.

Vi arbejder udfra 3 veerdier som er vigtige for os:
e Feellesskab
e Arbejdsgleede
* Anerkendelse

Det skulle gerne afspejle sig i :
Bornehusets peedagogiske principper
Vi gnsker at skabe et bgrnehus hvor:
e feellesskabet er i fokus, vi er betydningsfulde bern og voksne imellem
e vi hjeelper hinanden, vi bakker hinanden op og leerer af hinanden
e der er tryghed og omsorg
e bgrnene bliver tilpas udfordret
* viaccepterer og giver plads, til at vi er forskellige, bade bern og voksne, da alle
har forskellige behov
e det er vigtigt at bernene bliver hert, set, og forstdet og de enkelte situationer
bliver fulgt op
* der gives plads til leg og samveer i smd og store bernegrupper
» vi motiverer bgrnene til aktiviteter, men de skal ogsa have lov til at sige NEJ. Alt
er dog ikke frivilligt - der er ting vi SKAL
* viarbejder med indsatsomrdder, fordi det er inspirerende og udviklende
e vi holder fast i de traditioner, vi har skabt og vil skabe, - det giver minder fra
barndommen
e de fysiske rum er inspirerende, lyse og velholdte, et miljo der er hyggeligt og
overskueligt
e som ansat har man indflydelse og feler sig veerdsat
 viarbejder pd at der er balance mellem krav og ressourcer



Sa hvordan kan en dagligdag se ud her i bernehuset for bernehavebernene.

Vi serverer morgenmad indtil kl. 7.30 i feellesrummet. Morgenmaden bestar af
havregryn, rugfras, meelk og hjemmebagte boller.

T lgbet af formiddagen startes forskellige aktiviteter ude og inde.

Bornene ma spise af deres madpakker i labet af formiddagen.

KI. ca. 11 begynder vi i feellesskab at rydde op og bagefter gar vi pa stuerne og holder
samling.

Samlingen er vigtig for os, bernene er glade for den tryghed det giver at vide hvad vi
skal. Samlingen giver os mulighed for at veere sammen og meerke feellesskabet,- at vi
herer til et sted.

Bagrnene er nu sammen med deres stuekammerater, vi taler sammen om emner, som
interesserer dem/os, - det kan veere spontane eller planlagte emner. Vi synger sange ,
leger lege, bernene optrceeder for os, vi har rim og remser, etc. Bgrnenes personlige og
sociale kompetencer udvikles blandt andet igennem feellesskabet. Vi lytter til hinanden,
men bernene gver sig ogsd i at veere i centrum fx nar de har noget de gerne vil forteelle
os. Samling er ogsd en mulighed for at stimulere bernenes almene viden.

Vi tager udgangspunkt i gruppen af bgrn og deres behov og derfor er det forskelligt det
der foregar til samling. Men det er vigtigt for os at det er afvekslende og interessant
for barnene

Derefter spiser vi frokost sammen. Vi drikker vand til madpakkerne. Barnene hjceelper
med at rydde op.

Bagefter gdr vi alle pd legepladsen, undtagen de bern der skal sove.

Legepladsen er bgrnehusets sterste rum, der er frisk luft, mulighed for kropslig
udfoldelse, man kan lege med sand, vand og jord.

KI. ca 14 spiser vi frugt, som bgrnene selv har med. Bernene hjeelper med at skeere det
ud og det serveres pd feelles frugtfade.

Derudover far de rugbred eller hjemmebagt bred. Det koster 20 kr. om mdr., som vi
opkraever en gang hver halve ar. Dette er en ordning som indtil videre har forceldrenes
opbakning, men den bliver revideret en gang om dret.

Inden bernene gar hjem om eftermiddagen er det vigtigt at de hjeelper med at rydde op.
Det geelder bade hvis vi er ude eller inde. Det handler om feelles ansvar og til det har vi
brug for foreeldrenes opbakning.

Sa hvordan kan en dagligdag se ud for vuggestuebernene i Bernehuset

KI. 7.30 dbnes vuggestuen og herefter er der mindst 1 voksen pd stuen. Dette er et godt
tidspunkt til stille leg og hygge.

KI. 8.30-9.00 Pd dette tidspunkt spiser vi sammen lidt formiddagsmad fra medpakken,



Det vil veere rart at bernene er medt ind kl. 9, da vi sa efter formiddagsmaden, sammen
har mulighed for evt. at komme pa tur, eller lave andre aktiviteter, som fx rytmik,
motorik, male mm.

Af samme grund vil vi gerne have besked inden kl. 9, hvis jeres barn er syg eller holder
fri.

KI. 11-11.30. Nu spiser vi vores frokost og for mange vil det vaere tid til en ren ble og en
middagslur. Ofte er dette ogsa et godt tidspunkt for en sang, rim eller andet godt.
KI.14-14.30 spiser vi frugt som alle har medbragt et stykke af og lagt i keleskabets grent
kasse. Al frugten skeeres ud til feelles frugtfad og vi far en skive bred til som vi serger
for.

Kl. 16.00 lukkes vuggestuen og der vil herefter vaere mulighed for at lege i
feellesrummet.

Lereplaner

I loven om Iereplaner er der tale om et arbejdsredskab der skal vaere med til at sikre
at der arbejdes mdlrettet med barnets udvikling og trivsel, alt sammen selvfolgelig i
samarbejde med jer foreeldre.

Det handler om at vi i barnehuset skaber udviklingsmil jeer, hvor bernene kan fa opfyldt
deres behov for leg og leering. I kan finde den pa Syddjurs hjemmeside.

BMV

Bornemiljevurderinger er det nyeste tiltag vi er sat til at udfere.

Her er der fokus pa bernenes fysiske og aestetiske miljg. Hvad er et godt bernemil jo?
Hvordan kan vi fremme trivsel, sundhed, udvikling og lcering? I processen er det vigtigt
at bernene er inddraget og medbestemmende. I kan se hvordan vi har grebet det an pa
Syddjurs hjemmeside.

Bestyrelsen

Bestyrelsen er med til at planleegge den drlige grillfest og julecafeen. Derudover har
man som medlem af foreeldrebestyrelsen mulighed for at blive inddraget i bernehavens
overordnede beslutninger. Et af de centrale emner i de senere ars arbejde, har veeret
bernehavens gkonomi og bernehavens fremtid set i sammenhaeng med kommunens politik.
Det er kun tre ar siden vi blev opnormeret fra 40 til over 60 bgrn. Og pr. 1.8.09
startede vi op med vuggestuegruppen og barnehavegruppen blev nednormeret til 44 born.
Sd tingene gar steerkt og det handler i hgj grad om at vaere omstillingsparat.

Og nu har byradet sd besluttet at der skal bygges et nyt Geestehus til dagplejen pa
matriklen. Det betyder at vi d. 1.6.12 skal overtage resten af bygningen. Dette for at
kunne udvide bgrnehavegruppen med 15 bern. Ja der sker i sandhed noget med vores



hus©
I den neere fremtid vil det stadig handle om hvad der skal ske med berneomradet i.f.m
Sektorplanen. Hvordan ser Syddjurs Kommunes institutioner ud i fremtiden?

Bestyrelsen 2012:

Formand: Anja Nyhuus Treelle
Neestformand: Lotte Engel Pedersen
Nanna Heide Scherup

Anders Harder

Marie Jeenichen

Forceeldresamtaler

Alle forceldre inviteres til individuelle samtaler med personalet.

Forste samtale tilbydes ca. 3 mdr. efter barnets start. Samtalen skal bruges til en snak
om hvordan indkeringen er gaet og hvordan jeres barn trives. Det geelder bade ved start
i vuggestue og bernehave.

Bornehaveforlgbet afsluttes med en skolesamtale omkring tidlig SFO start, som er
Lapril.

Derudover vil de bgrn vi / og foreeldrene vurderer, at det er en god ide, blive tilbudt en
sproglig vurdering inden de er 3,4 ar gammel.

I er til enhver tid velkommen til at bede os om en samtale, ligesom vi kontakter jer for
en samtale, hvis vi synes der er behov for det.

Vedr. overgangen fra vuggestue til barnehave, bliver der lavet en skriftlig overlevering
af barnet til den stue barnet skal ga pa.

Foreeldrene fdr en mundtlig information om bernehaven og nye rutiner. Derefter
afholder bgrnehaven en 3 mdrs. samtale.

Forceeldremede

Vi har et foreeldremede den 3. torsdag i maj, hvor der er valg til bestyrelsen. Vi har et
overordnet madl om at der skal sidde 3 rep. fra bernehaven og 2 fra vuggestuen. Man
sidder for to ar ad gangen. Denne aften har vi 0ogsa et emne vi diskuterer og maske
bliver klogere pa, eller muligvis en foredragsholder.

Ang. Ferier

T uge 28- 29 - 30, og mellem jul og nytdr har institutionen i princippet lukket. Men der er
pashingsmulighed i en af de 6 institutioner i distriktet, til de som matte have et
presserende behov.

D. 24 dec. og 6rundlovsdag har institutionen lukket.



Aflevering og afhentning

Pa tavlen pd deren til garderoben star der hvad vi har oplevet i lgbet af dagen, men ogsa
hvad der skal ske i lebet af ugen. Husk at give jer tid til at leese her. Nar I kommer skal
I sld en skra streg pa afkrydsningslisten og skrive hvornar I ca. henter jeres barn. Og
nar I henter jeres barn igen skal I ( eller gerne jeres barn) sla en skrd streg den anden
vej igen. Men det er vigtigt at vi ogsa far sagt goddag og farvel til hinanden.

Garderoben
Da bernene er meget ude er det vigtigt at overtejet er i orden og at der altid heenger
regntgj og at der ligger rigeligt med skiftetej. O6 HUSK NAVN I.

Fedselsdage

Ndr bgrnene har fedselsdag vil vi gerne fejre det. Nogen gange fejres det i barnehusef,
pd stuerne. Andre gange bliver vi inviteret hjem, det aftales i hvert enkelt tilfeelde. Vi
har aftalt at bernene ikke far slikposer til fedselsdage.

Desveerre gor skonomien at vi ikke mere kan bestille bus til fedselsdage.

Lusepolitik

Det er vigtigt at I forceldre forteeller os, hvis jeres barn har lus, for lus det smitter!!
Hvis vi opdager lus hos jeres barn, ringer vi efter jer sa barnet kan komme i behandling.
Ndr der kommer nye remedier pd markedet informerer vi jer om det. Mgder et barn op
gentagne gange med lus, kan man fa hjeelp af sundhedsplejersken til, hvordan man far
bugt med problemet.

Spillebule uge
Vi afholder spillebule, hvor bernene medbringer spil af alle mulige slags. Det geelder
bade breetspil, men ogsa spil til PC, play station etc.

Bedsteforceldredag
Barnene inviterer deres bedsteforceldre til en dag i bernehaven. Det er en dag med
masser af hygge, smil og gleede.

Legetaj
Barnene ma gerne medbringe eget legetaj, men det sker pa eget ansvar. Husk navn pa.

Foreeldrearbe jdsdag
Vi har en arbejdsdag om dret. Det er en hyggelig eftermiddag, hvor forceldrene udover



at arbejde "hdrdt" pa at forskenne og forny legepladsen, ogsa far talt med andre
foreeldre, de ikke ser til daglig. Vi slutter altid dagen af med at spise sammen.

Sommerfest

Hvert ar i juni afholder bernehuset en sommerfest, arrangeret af bestyrelsen.
Sommerfesten er en god made at sige velkommen til nye foreeldre og ryste den nye
foreeldregruppe sammen pa.

Solpolitik
Der er meget fokus pé& den keere sol og de skanne, men ogsd farlige stréler. SA:
- bernene skal veere smurt ind i solcreme hjemmefra, factor 15
- vi smarer bernene ind efter frokost og igen Kkl. 15 (vi keber parabene - og parfume
fri solcreme, - det koster 20kr pr. barn)
- vi skaber sa meget skygge pad legepladsen som muligt bl.a. med vores solsejl
- vi tjekker UV indekset
- vi opfordrer til at bernene har en solhat med og lest dazkkende tgj pa
- for sa vidt det er muligt, er bernene inde ml. 12 og 15 pa rigtig solrige og varme
dage

Samarbejdspartnere

Bornehavens personale har til tider brug for hjeelp udefra, for at kunne give hvert barn
de bedste udviklingsbetingelser. Vi har mulighed for at fa hjeelp fra kommunens
talepeedagog, socialrddgiver, fysioterapeut og psykolog.

Henvendelse vil altid ske i samarbejde med jer forceeldre.

Vi har ved vores sidste afklaringskonferencer faet indskaerpet at vi ikke ma udlevere
bern til foreeldre, som er pavirkede. Det vil altid veere en vurdering, men vi vil tage en
samtale, hvor vi finder det nedvendigt. Dette skal ses udelukkende ud fra barnets tarv.

Besparelser

Der er sket en del besparelser over drene og for denne institutions vedkommende har
det betydet at to paedagogstillinger er sparet vaek. Det betyder at de ansattes
ambitionsniveau og foraeldrenes forventninger skal drosles ned. Vi kan ganske enkelt ikke
det vi har kunnet, men vi ger det sa godt vi kan.



